Rheinland]Pfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Merkblatt

fur die Abgabe einer Tariftreueerklarung und/oder
Mindestentgelterklarung nach dem rheinland-pfalzischen
Landesgesetz zur Gewahrleistung von Tariftreue und
Mindestentgelt bei offentlichen Auftragsvergaben
(Landestariftreuegesetz — LTTG) vom 1. Dezember 2010 (GVBI. S.
426), zuletzt geandert durch das Landes- gesetz zur Anderung

haushalts- und vergaberechtlicher Vorschriften vom
26. November 2019 (GVBI. S. 334)

Das Landestariftreuegesetz verpflichtet 6ffentliche Auftraggeber 6ffentliche Auftrage ab
einem geschatzten Netto-Auftragswert von 20.000 Euro nur an solche Unternehmen zu
vergeben, die bei Angebotsabgabe eine Tariftreueerklarung bzw. eine Min-
destentgelterklarung vorlegen.

Das Merkblatt soll die betroffenen Unternehmen bei der Abgabe der notwendigen
Erklarungen unterstitzen. Bitte beachten Sie jedoch, dass dieses Merkblatt sowie die
bereitgestellten Mustererklarungen lediglich Arbeitshilfen darstellen, fur die keine Haftung
ubernommen wird.

1. Gelten die Regelungen zur Tariftreue und zum Mindestentgelt fiir jeden
6ffentlichen Auftrag?

Nein. § 2 LTTG beschrankt den Anwendungsbereich auf 6ffentliche Auftrage ab einem
geschatzten Netto-Auftragswert von 20.000 Euro. Bei der Schatzung des Auftragswer-
tes gilt § 3 Abs. 1 Vergabeverordnung (VgV). Danach ist von der geschatzten Ge-
samtvergutung fur die vorgesehene Leistung einschlieBlich etwaiger Pramien oder
Zahlungen an Bewerber oder Bieter auszugehen. Dabei sind alle Optionen oder
etwaige Vertragsverlangerungen zu berucksichtigen.
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Wenn danach das LTTG grundsatzlich anwendbar ist, kann der 6ffentliche Auftragge-
ber beim Einsatz von Nachunternehmern oder Beschaftigten eines Verleihers durch
den Auftragnehmer oder Nachunternehmer auf die Vorlage von Tariftreue- bzw. Min-
destentgelterklarungen verzichten, wenn das Auftragsvolumen eines Nachunterneh-
mers oder Verleihers weniger als 10.000 Euro betragt. Dieser Verzicht tritt jedoch
nicht kraft Gesetzes ein, sondern bedarf einer gesonderten Erklarung des offentlichen
Auftraggebers.

2. Welche Erkldrung muss ich/miissen wir als Bieter/Bewerber abgeben?

21 Tariftreueerklarung
Es ist vorrangig zu prufen, ob nach § 4 Abs. 1 oder 3 LTTG eine Tariftreueerklarung
abzugeben ist.

a) Tariftreueerkldarung nach § 4 Abs. 1 LTTG
Eine Pflicht zur Abgabe einer Tariftreuerklarung besteht nach § 4 Abs. 1 LTTG fur
solche Unternehmen, die sich um 6ffentliche Auftrage bewerben, die vom
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENntG) erfasst werden. Diese Unternehmen muissen
sich bei Angebotsabgabe verpflichten, ihren Beschaftigten bei der Ausfuhrung der
Leistung ein Entgelt zu zahlen, das in Hohe und Modalitaten mindestens den Vorgaben
desjenigen Tarifvertrages entspricht, an den das Unternehmen aufgrund des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes gebunden ist.

Eine Bindung durch das Arbeitnehmer-Entsendegesetz besteht, wenn der Tarifvertrag
als Tarifvertrag nach § 4 Abs. 1 Nummer 1 AEntG flr allgemeinverbindlich erklart ist
oder eine Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a AEntG vorliegt.

Gemal § 4 Abs. 1 AEntG koénnen Tarifvertrage in folgenden Branchen zwingend Anwendung
finden:

m des Bauhauptgewerbes oder des Baunebengewerbes im Sinne der Baube-
triebe-Verordnung vom 28. Oktober 1980 (BGBI. | S. 2033), zuletzt geandert
durch die Verordnung vom 26. April 2006 (BGBI. | S. 1085), in der jeweils gel-
tenden Fassung einschlieBlich der Erbringung von Montageleistungen auf Bau-
stellen aul3erhalb des Betriebssitzes,

m der Gebaudereinigung,
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m fUr Briefdienstleistungen,

m fur Sicherheitsdienstleistungen,

m fUr Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken,

m flr Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft,

m der Abfallwirtschaft einschliel3lich Stralenreinigung und Winterdienst,

m fUr Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten
Buch Sozialgesetzbuch,

m fur Schlachten und Fleischverarbeitung.

Voraussetzung dafiir, dass ein solcher Tarifvertrag Anwendung findet, ist jedoch, dass der
Betrieb Uberwiegend in einer dieser Branchen tatig ist. Dies muss im Einzelfall anhand der
tatsachlichen Verhaltnisse vom Auftragnehmer gepruft werden.

Fir alle anderen als die in § 4 Abs. 1 AEntG genannten Branchen kénnen Tarifvertrage nach
§ 4 Abs. 2 AEntG zwingend Anwendung finden. Auch hier muss eine Einzelfallprifung durch
den Bieter/Bewerber erfolgen.

Ein Muster zur Abgabe der Tariftreuerklarung ist auf den Internetseiten der Servicestelle beim
Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung als ,Mustererklarung 1 abzurufen.

Eine Aufstellung der tariflichen Mindestlohne im Sinne des AEntG wird durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) herausgegeben und stichtagsbezogen
aktualisiert. Die Ubersicht ist Uber die Internetseite der Servicestelle LTTG unter
https://Isjv.rlp.de/themen/arbeit/landestariftreue-nach-dem-lttg/gesetze-und-
verordnungen#c75737 uber den Link ,Mindestldhne nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz* abrufbar.

Bei der Verwendung der vorgenannten Ubersicht ist indes Folgendes zu beachten:

m Da die Allgemeinverbindlichkeit zum Teil mit RuUckwirkung ausgesprochen wird,
wird der Beginn der Allgemeinverbindlichkeit manchmal erst nachtraglich
bekannt. Es kann deshalb vorkommen, dass ein Tarifvertrag im Verzeichnis
noch nicht aufgefuhrt ist, obwohl spater die Allgemeinverbindlichkeit zu einem
frGheren Zeitpunkt ausgesprochen wird. Ebenso kann der Fall eintreten, dass
ein
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Tarifvertrag noch als gultig und allgemeinverbindlich aufgeflhrt ist, obwohl die
Allgemeinverbindlichkeit bereits zu einem fruheren Zeitpunkt beendet war.

m Allgemeinverbindlicherklarungen aufgrund des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes ergehen zum Teil mit Einschrankungen oder Ausnahmen
vom Geltungsbereich bzw. vom Tarifvertragsinhalt. Fuhrt eine solche
Ausnahme dazu, dass im konkreten Fall der 6ffentliche Auftrag nicht vom
Arbeitnehmer-Entsendegesetz erfasst wird, ist keine Tariftreue-, sondern eine
Mindestentgelterklarung abzugeben.

m Die vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales stichtagsweise erstellte
Ubersicht stellt lediglich eine Arbeitshilfe dar, so dass eine Haftung fur die in-
haltliche Richtigkeit nicht Ubernommen werden kann. Dem Bieter obliegt
daher weiterhin die jeweils eigenverantwortliche Priifung, ob ein
tariflicher Mindestlohn im Sinne des AEntG fir das Unternehmen gilt.

Es empfiehlt sich deshalb im Einzelfall Auskunft unter Bezeichnung des in Betracht
kommenden Tarifvertrages und Zeitraumes beim Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales; Referat Illa8 in 53107 Bonn einzuholen.

Wichtig: Wird im Rahmen eines o6ffentlichen Auftrages nur ein Teil der eingesetzten
Arbeitnehmer bei der Ausfihrung der Leistung vom AENntG in der jeweils geltenden
Fassung erfasst, gilt Folgendes:

Der Bieter/Bewerber hat zu prtfen, ob hinsichtlich der restlichen, von der Tariftreueerklarung
nicht erfassten Arbeitnehmer, zusatzlich auch eine Mindestentgelterklarung abzugeben ist.

Keine Verpflichtung besteht vor allem in folgenden Fallen:

m bei der Leistungserbringung durch Auszubildende,

m wenn ein Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beab-
sichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschlieRlich durch die Inanspruchnahme
dort beschaftigter Arbeithnehmern auszufihren;

m falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschliel3lich
durch die Inanspruchnahme von Arbeithnehmern auszufuhren, die bei einem
Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind.
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Die ,Mustererklarung 1 sieht auch ein Feld fur die zusatzliche
Mindestentgelterklarung vor.

b) Tariftreuerklarung nach § 4 Abs. 3LTTG
Nach § 4 Abs. 3 LTTG mussen sich Unternehmen, die sich um 6ffentliche Auftrage
uber Dienstleistungen im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf Straflde und
Schiene bewerben, zur Tariftreue verpflichten.

Die Tariftreue bei offentlichen Auftragen uber Dienstleistungen im Bereich des offentli-
chen Personenverkehrs auf Stral’e und Schiene bezieht sich auf einschlagige und
reprasentative, mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbarte Tarifvertrage. Diese
werden vom offentlichen Auftraggeber in der Bekanntmachung und den
Vergabeunterlagen des offentlichen Auftrages benannt. Die Liste wird vom Ministerium
fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie als Verwaltungsvorschrift im
Ministerialblatt der Landesregierung von Rheinland-Pfalz veroffentlicht und von der
Servicestelle im Inter- net zur Verfigung gestellt.

Beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung ist eine Servicestelle
eingerichtet, die Uber das Landestarifreuegesetz informiert und die Entgeltregelungen
aus den einschlagigen und reprasentativen Tarifvertragen unentgeltlich zur Verfligung
stellt.

Auf der Internetseite der Servicestelle konnen weitere Informationen entnommen wer-
den: https://Isjv.rlp.de/themen/arbeit/landestariftreue-nach-dem-lttg

Ein Muster zur Abgabe der Tariftreuerklarung ist auf den Internetseiten der
Servicestelle beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung als
,Mustererklarung 2“ abzurufen.

2.2  Pflicht zur Abgabe einer Mindestentgelterklarung:

Wenn und soweit nach dem unter 2.1 Gesagten keine Tariftreue gefordert werden kann,
mussen sich Unternehmen nach Maligabe des § 4 Abs. 2 LTTG verpflichten, eine
Mindestentgelterklarung abzugeben.

Mindestentgelterklarung nach § 4 Abs. 2 LTTG (ab 01.01.2019)

Da die Hohe des nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) vom 11. August 2014 (BGBI. | S.
1348) in der jeweils geltenden Fassung und der gemal § 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen
Rechtsverordnung zu zahlenden Mindestlohns seit 01.01.2019 den Betrag von 8,90 € gemaf
§ 3 Abs. 2 LTTG Ubersteigt (Mindestlohn ab 01.01.2019: 9,19 €; ab
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01.01.2020: 9,35 €; ab 01.01.2021: 9,50 €; ab 01.07.2021: 9,60 €; ab 01.01.2022:
9,82 €; ab 01.07.2022: 10,45 €; ab 01.10.2022: 12,00 €; ab 01.01.2024:12,41 €; ab
01.01.2025: 12,82 €; ab 01.01.2026: 13,90 €; ab 01.01.2027: 14,60 € brutto

je Zeitstunde), muss sich der Bieter/Bewerber, bei Leistungen, die vom Mindestlohn- gesetz
in der jeweils geltenden Fassung erfasst werden, bei Angebotsabgabe ver- pflichten, seinen
Beschaftigten, die nicht dem AEntG unterfallen oder auf die der Tarif- vertrag nach dem
AENtG keine Anwendung findet, bei der Ausfliihrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das
mindestens den jeweils geltenden Vorgaben des Mindest- lohngesetzes und der gemal § 1
Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung entspricht und Anderungen wahrend der
Ausflhrungslaufzeit gegentber den Beschaf- tigten nachzuvollziehen.

Keine Verpflichtung besteht in folgenden Fallen:

m bei der Leistungserbringung durch Auszubildende,

m wenn ein Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beab-
sichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag ausschlieBlich durch die Inanspruchnahme
dort beschaftigter Arbeithehmern auszufuhren;

m falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag ausschlief3lich
durch die Inanspruchnahme von Arbeitnehmern auszufihren, die bei einem
Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind.

Ein Muster zur Abgabe der Mindestentgelterklarung nach § 4 Abs. 2 LTTG ist auf den
Internetseiten der Servicestelle beim Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung als
,Mustererklarung 3“ abzurufen.

3. Gelten die Regelungen zur Tariftreue und zum Mindestentgelt auch fiir
Nachunternehmer bzw. fiir eingesetzte Leiharbeitnehmer?

§ 5 Abs. 2 LTTG verpflichtet die Bieter/Bewerber, Mindestentgelt- und Tariftreueerkla- rungen
auch fur Nachunternehmer, deren Nachunternehmen und Beschaftigte eines Verleihers
vorzulegen und die Erflllung der sich hieraus ergebenden Verpflichtungen sicherzustellen.
Insbesondere ist/sind Bieter/Bewerber verpflichtet, die Kalkulationen der Nachunternehmer
daraufhin zu Uberprufen, ob sie auf der Basis der anzuwendenden Tarife bzw. des
Mindestentgeltes kalkuliert sein konnen.

Die Abgabe einer Mindestentgelterklarung kann allerdings nicht gefordert werden, falls ein
Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen o6ffentlichen Auftrag ausschlieRlich durch die
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Inanspruchnahme von Arbeitnehmern auszufuhren, die bei einem Nachunternehmen
mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind.

4. Was geschieht, wenn keine Tariftreueerkldarung bzw.
Mindestentgelterkldrung abgegeben wird?

§ 4 Abs. 6 LTTG ordnet an, dass dann, wenn die Tariftreueerklarung bei Angebotsab-
gabe fehlt und sie auch nach Aufforderung nicht vorgelegt wird, das Angebot von der
Wertung auszuschlief3en ist.

§4 Abs. 2i. V. m. § 3 Satz 3 LTTG ordnet an, dass dann, wenn die Mindestentgelter-
klarung bei Angebotsabgabe fehlt und sie auch nach Aufforderung nicht vorgelegt
wird, das Angebot von der Wertung auszuschlief3en ist.

Herausgeber:

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung — Servicestelle LTTG —
Postfach 54229 Trier

Telefon 0651 1447-210

Telefax 0651 1447-14210

servicestelle-LTTG@)Isjv.rlp.de

www.Isjv.rlp.de
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241
(Abfall)

Vergabenummer

2026/142

Baumallnahme

Rahmenvereinbarung zur Beschaffung von Arbeitskleidung 2026 bis 2028 mit
Option auf Verlangerung bis 2029

Leistung

Lieferleistung

Erganzung der Aufforderung zur Abgabe eines Angebots
Erganzung der Besonderen Vertragsbedingungen

Vermeidung, Verwertung und Beseitigung von Bau- und Abbruchabféllen sowie Baustellenabfallen

1 Erganzung der Aufforderung zur Abgabe eines Angebots

1.1 Wird fiir die Verwertung bzw. Beseitigung der Bau- und Abbruchabfalle eine andere als die in der
Leistungsbeschreibung genannte Losung der Verwertung bzw. Beseitigung angeboten, hat der Bie-
ter mit seinem Angebot mindestens nachzuweisen, dass

— die vorgesehene Anlage die Berechtigung zur Verwertung und Beseitigung sowie zur Aufnahme
des Abfalls besitzt und der Betreiber bestatigt hat, dass er die Bau- und Abbruchabfalle annehmen
wird,

— bei Andienungspflicht (in der Regel gefahrliche Abfalle zur Beseitigung) die Bestatigung der Abfall-
wirtschaftsbehdrde vorliegt,

— die Kosten der Abfallverwertung in die Einheitspreise eingerechnet sind,

— die Kosten der Abfallbeseitigung benannt sind und vom Auftraggeber unmittelbar getragen werden
koénnen.

1.2 Soweit in den Vergabeunterlagen gefordert, hat der Bieter zu dem von der Vergabestelle benannten
Zeitpunkt die Verwertungs- bzw. Beseitigungstrager sowie fiir die jeweiligen Belastungsarten und
Belastungsgrade die Verwertungs- und Beseitigungsanlage zu benennen und nachzuweisen, dass

— die Verwertungs- bzw. Beseitigungstrager zur Aufnahme des Bau- und Abbruchabfalls berechtigt
sind und erklaren, die Bau- und Abbruchabfalle abzunehmen,

— die Verwertungs- bzw. Beseitigungstrager sich damit einverstanden erklaren, dass die Abfallwirt-
schaftsbehodrde dem Auftraggeber Auskunft Gber ihre Eignung zur Durchfiihrung einer ordnungs-
gemalen Abfallentsorgung erteilt,

— die Anzeige nach § 53 KrWG erfolgt ist bzw.

— die erforderliche Erlaubnis (§ 54 KrWG) vorliegt.

Erganzung der Besonderen Vertragsbedingungen

2.1 Der Auftragnehmer wird sich bemuhen, bei der Erbringung seiner Leistung Abfalle zu vermeiden
(Bemuhensklausel).

2.2 Der Auftragnehmer wird mit Aufnahme seiner Tatigkeit Abfallerzeuger und zugleich Besitzer der in
der Leistungsbeschreibung naher aufgefiihrten Bau- und Abbruchabfalle. Er GUbernimmt die Pflichten
des Auftraggebers zur Verwertung und Beseitigung der Bau- und Abbruchabfalle unter Beachtung
der einschlagigen gesetzlichen, insbesondere abfallrechtlichen Bestimmungen sowie des Standes
der Technik. Er flhrt die von ihm zu erbringenden Nachweise entsprechend dem Kreislaufwirt-
schaftsgesetz in Verbindung mit der Nachweisverordnung (NachwV).

2.3 Der Auftragnehmer trifft alle erforderlichen Vorkehrungen, um Bau- und Abbruchabfélle nach den
geltenden Vorschriften getrennt zu erfassen und zu halten sowie einer sachgerechten Entsorgung
zuzufiihren.

2.4 Die nach den abfallrechtlichen Bestimmungen zum Nachweis einer ordnungsgemafen Entsorgung

erforderlichen Erklarungen, Bestatigungen, Belege usw. sind dem Auftraggeber vorzulegen.
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635 Ffm (Zusatzliche Vertragsbedingungen- Stadtspezifische Erganzungen VOL)

Stadtspezifische Erganzungen zu den Zusatzlichen Vertragsbedingungen fur
die Ausfuhrung von Lieferungen und Leistungen

Der Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen (WBL), Bereich "Grunflachen und Friedhdfe" schreibt die
Lieferung von Arbeitskleidung in den Jahren 2026 bis 2028 mit Option auf Verlangerung fur
das Jahr 2029 nach Ludwigshafen am Rhein 6ffentlich in Form eines Rahmenvertrages aus.

1 Art und Umfang der Leistungen (§ 1)

1) Die vereinbarten Preise enthalten auch die Kosten fur Verpackung, Aufladen, Beférderung
bis zur Anlieferungs- oder Annahmestelle und Abladen, inklusive eventuell anfallender
Mautgebuhren, wenn in der Leistungsbeschreibung nichts anderes angegeben ist.

Die in _den Kriterienkatalogen geforderten Patches sind wie gefordert auf den
Kleidungssticken anzubringen. Diese Leistung ist zwingend in die jeweiligen
Einheitspreise mit einzukalkulieren!

Der Auftragnehmer hat Packstoffe zuriickzunehmen und ggf. auf seine Kosten zu beseitigen.
Etwaige Patentgeblhren und Lizenzvergitungen sind durch den Preis fur die Leistung
abgegolten.

2 zu f) Dem Angebot beigefligte Liefer- und Zahlungsbedingungen des Bieters werden nicht
Bestandteil dieses Vertrages. Dies gilt auch, wenn ihnen nicht ausdrticklich widersprochen
bzw. die Lieferung / Leistung widerspruchslos entgegengenommen wird.

2 Anderung der Leistung (§ 2 Nr. 3)

2.1) Beansprucht der Auftragnehmer aufgrund von § 2 Nr. 3 eine erhéhte Vergutung, muss er
dies dem Auftraggeber unverziglich - mdglichst vor Ausfiihrung der Leistung und mdglichst

der H6he nach - schriftlich mitteilen.

2.2) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen die durch die Anderung der Leistung bedingten
Mehr- oder Minderkosten nachzuweisen.

3 Ausfiihrungsunterlagen (§ 3)

Der Ausfiihrung dirfen nur Unterlagen zugrunde gelegt werden, die vom Auftraggeber als zur
Ausflhrung bestimmt gekennzeichnet sind.

4 Ausfiihrung der Leistung (§ 4)

Der Auftraggeber kann sich Gber die vertragsgemale Ausflihrung der Leistung unterrichten.
5 entfallt

6 Unzulassige Wettbewerbsbeschrankung (§ 8 Nr. 2 VOL/B)

6.1 Unbeschadet sonstiger Kiindigungs- und RuUcktrittsrechte ist der Auftraggeber gem. § 314
BGB berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen oder von ihm zurtickzutreten, wenn der

Auftragnehmer oder seine Mitarbeiter.

a) aus Anlass der Vergabe nachweislich eine Abrede getroffen hat, die eine unzulassige
Wettbewerbsbeschrankung darstellt.
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635 Ffm (Zusatzliche Vertragsbedingungen- Stadtspezifische Erganzungen VOL)

b) dem Auftraggeber oder dessen Mitarbeitern oder von diesem beauftragten Dritten, die
mit  der Vorbereitung, dem Abschluss oder der Durchfliihrung des Vertrags betraut sind, oder
ihnen nahestehenden Personen, Geschenke, andere Zuwendungen oder sonstige Vorteile
unmittelbar oder mittelbar in Aussicht stellt, anbietet, verspricht oder gewahrt.

c) gegenuber dem Auftraggeber, dessen Mitarbeitern oder beauftragten Dritten strafbare
Handlungen begeht oder dazu Beihilfe leistet, die wunter § 298 StGB
(Wettbewerbsbeschrankende Absprachen bei Ausschreibungen), § 299 StGB (Bestechlichkeit
und Bestechung im geschaftlichen Verkehr), § 333 StGB (Vorteilsgewahrung), § 334 StGB
(Bestechung), § 17 UWG (Verrat von Geschafts- und

Betriebsgeheimnissen) oder § 18 UWG (Verwertung von Vorlagen) fallen;

d) vorsatzliche unzutreffende Erklarungen in Bezug auf Zuverlassigkeit sowie Fachkunde
und Leistungsfahigkeit abgegeben haben.

6.2 Wenn der Auftragnehmer nachweislich Handlungen gem. Nummer 6.1 a
vorgenommen hat, ist er dem Auftraggeber zu einem pauschalen Schadensersatz
in Héhe von 15 v.H. der Abrechnungssumme verpflichtet, es sei denn ein Schaden
in anderer Hohe wird nachgewiesen. Dies gilt auch, wenn der Vertrag geklndigt
oder bereits erfllt ist.

6.3 Bei nachgewiesenen Handlungen gem. Nummer 6.1 b oder 6.1 c¢ ist der
Auftragnehmer zur Zahlung einer Vertragsstrafe in Hoéhe 5 v.H. der
Abrechnungssumme verpflichtet.

6.4 —frei-
Die Nummern 6.1b und 6.3 finden keine Anwendung, soweit es sich um sozialadaquates
Verhalten im Sinne der ,Verwaltungsvorschriften zur Korruptionspravention in der
Landesverwaltung; hier: Verwaltungsvorschriften fur Beschaftigte des Landes Uber die
Annahme von Belohnungen und Geschenken® (StAnz. 26/2012, S. 676ff) handelt. Dies ist der
Fall, wenn das Verhalten nach Ziffer 4. der vorgenannten Verwaltungsvorschrift als allgemein
genehmigt gilt oder gemaf Ziffer 5. Im Einzelfall genehmigt wurde. Gleiches gilt, wenn ein
Bezug zum Amt oder der dienstlichen Tatigkeit ausgeschlossen werden kann.

6.5 Sonstige vertragliche oder gesetzliche Anspriche des Auftraggebers bleiben
unberthrt.

7 Giitepriifung (§ 12 Nr. 2)

7.1 Die in der Leistungsbeschreibung bezeichneten Eigenschaften sowie die Eigenschaften
der der Zuschlagserteilung zugrunde gelegten Proben und Muster sind fir die Gite der zu
liefernden Ware mafRgebend und gelten als zugesichert. Hat die Leistung nicht die in der
Leistungsbeschreibung bezeichneten Eigenschaften, oder entspricht sie nicht den bei der
Zuschlagserteilung zugrunde gelegten Proben oder Mustern, so steht dem Auftraggeber,
unbeschadet weitergehender Anspriiche (z.B. §§ 434, 443, 437 BGB), das Recht zu, die
Annahme zu verweigern. Falls der Aufraggeber sich mit einem Umtausch beanstandeter Ware
einverstanden erklart, durfen ihm hierdurch keine Mehrkosten entstehen. Fur die Ermittlung
und die Entscheidung Uber die Art der Beseitigung von Mangeln ist ausschlieBlich der
Auftraggeber zustandig.
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7.2 Die Fristen flr die Ausfihrung und Erfillung von Nacharbeiten und Ersatzverpflichtungen
sowie bei der Guteprifung oder Abnahme zurlickgewiesenen Leistungen, bestimmt der
Auftraggeber.

7.3 Der Auftraggeber kann — mdglichst unter Berticksichtigung der betrieblichen Einrichtungen
des Auftragnehmers — Art, Umfang, Ort und Durchflihrung der Giteprifung bestimmen. Die
Guteprifung wird durch den Auftraggeber veranlasst. Sie findet grundsatzlich im Werk des
Auftragnehmers statt, und zwar auch hinsichtlich der Teilleistungen, deren Ausfuhrung der
Auftragnehmer anderen Ubertragen hat.

Ist nach dem Auftragsschreiben eine Guteprufung vorgesehen und nichts anderes vereinbart,
so hat der Auftragnehmer den Beginn der Fertigung und — auf Verlangen des Auftraggebers —
auch weitere Fertigungsstufen der mit der Guteprifung beauftragten Stelle des Auftraggebers
rechtzeitig schriftlich anzuzeigen. Die Guteprifung ist innerhalb einer angemessenen Frist
durchzufuhren.

Der Auftragnehmer hat, wenn nichts anderes vereinbart ist, zur Glteprifung nur Leistungen
bereit zu stellen, die er vorgepruft und als vertragsgemaf befunden hat.

Nacharbeiten an Leistungen, die sich bei der Guteprifung als nicht bedingungsgeman
erwiesen haben, hat der Auftragnehmer unverziglich auszufiihren. Geschieht dies nach
angemessener Fristsetzung nicht, so kann der Auftraggeber die Nacharbeiten auf Kosten des
Auftragnehmers vornehmen oder vornehmen lassen.

Leistungen, die bei der Guteprufung oder bei der Abnahme als nicht bedingungsgeman
zurtckgewiesen worden sind, hat der Auftragnehmer unverziglich zurlickzunehmen und frei
Leistungsort durch die bedingungsgemalfie Leistung zu ersetzen. Etwaige Kosten fir den
Ausbau und den Wiedereinbau hat der Auftragnehmer zu tragen.

8 Losung des Vertrages durch den Auftraggeber (§ 8 Nr. 1 und 3 VOL/B)

Der Auftraggeber kann unbeschadet der Regelungen der VOL/B vom Vertrag zurlcktreten
oder den Vertrag mit sofortiger Wirkung kiindigen, wenn von dem Europaischen Gerichtshof,
einem inlandischen Gericht oder einer zur Nachprifung des Vergabeverfahrens berechtigten
Institution rechtskraftig ein VerstolR gegen primares oder sekundares Gemeinschaftsrecht
festgestellt wird und dieser in dem Abschluss dieses Vertrages seinen Grund hat. Zudem muss
aus dem festgestellten Verstol eine Rechtspflicht des Mitgliedstaates zur Beendigung des
gemeinschaftsrechtswidrigen  Zustandes resultieren und die Beendigung des
gemeinschaftsrechtswidrigen Zustandes von der Europaischen Kommission oder einer
deutschen Behorde insbesondere von einer zur Aufsicht Uber die Stadt Ludwigshafen am
Rhein berechtigten Behdrde unter Berufung auf die gerichtliche Entscheidung von der Stadt
Ludwigshafen am Rhein verlangt werden. Die auRerordentliche Kundigung bedarf der
Schriftform.

9 Rechnung (§ 15 und 17 VOL/B)

9.1 Rechnungen sind in Papierform oder elektronisch auf unten genannte Rechnungsadresse
auszustellen und innerhalb einer Woche nach Erledigung des Auftrages in zweifacher
Ausfertigung einzureichen. In den Rechnungen sind Nettobetrage und Mehrwertsteuer
gesondert aufzufiihren. Im Ubrigen wird auf § 14 UStG verwiesen.

9.2 In den Rechnungen sind Umfang und Wert aller bisherigen Leistungen nach
Ordnungszahlen (Positionen) des Leistungsverzeichnisses aufzufihren und mit Nettopreisen
(Einheitspreisen, Pauschalpreisen, Verrechnungssatzen, Stundenlohnzuschlagen)
anzugeben.

Ludwigshafen, Stadt am Rhein — Stand 2020 Seite 3



635 Ffm (Zusatzliche Vertragsbedingungen- Stadtspezifische Erganzungen VOL)

9.3 Jeder Rechnung ist beizufligen: Lieferschein mit Empfangsbestatigung (Herkunftsort des
Materials/Containers, = Stempelabdruck,  Unterschriff ~und  Datum) sowie  ggf.
Abrechnungszeichnungen, Aufmafy bei Lohnarbeiten, Stundenlohnzettel sowie Art und
Umfang der Lieferung. Die Beteiligung des Auftraggebers an der Ermittlung des
Leistungsumfangs gilt nicht als Anerkenntnis.

9.4 Auftragnehmer haben die Rechnungen mit den Vertragspreisen (netto) zzgl. der
gesetzlichen Umsatzsteuer, die offen auszuweisen ist, aufzustellen.

Auftragnehmer aus anderen EU-Mitgliedstaaten oder dem Ausland haben bei der Aufstellung
der Rechnungen die besonderen umsatzsteuerrechtlichen Regelungen nach § 13b UStG
(Leistungsempfanger als Steuerschuldner) zu beachten.

Rechnungsadresse:

WBL Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen
Eigenbetrieb der Stadt Ludwigshafen

- Zentrale / Rechnungswesen - Kaiserwdrthdamm
3a

67065 Ludwigshafen

E-Mail:
WBL-RG-Eingang@ludwigshafen.de

10 Stundenlohnarbeiten (zu §§ 2 und 16 VOL/B)

10.1 Beim Nachweis der Stundenlohnarbeiten und der damit verbundenen Material- und
Gerateleistungen ist das stadtische Formblatt (Nr. 22 05 53) in der jeweils aktuellen Fassung
anzuwenden. Die geforderten Informationen mussen vollstandig und entsprechend den
Regelungen des stadtischen Formblattes (Nr. 22 05 53) angegeben und bestatigt werden.

10.2 Stadtische Stundenverrechnungssatze bei Kleinstauftragen:

Stundenlohnarbeiten nach stadtischen Stundenverrechnungssatzen sind nur dann als
Moglichkeit gegeben, wenn die gesamte Leistung ausschlieldlich, oder uberwiegend
Lohnkosten verursacht und der Umfang nicht erheblich ist. Vor Ausfliihrung von
Stundenlohnarbeiten nach stadtischen Stundenverrechnungssatzen ist eine schriftliche
Beauftragung durch die Stadt Ludwigshafen durchzufiihren. Stundenlohnarbeiten nach
stadtischen Stundenverrechnungssatzen sollten z.B. herangezogen werden, wenn es sich um
unvorhergesehene Leistungen aulierhalb eines Vertrages handelt.

10.3 entfallt

10.4 Fir die Mitarbeiter der ausfihrenden Firmen besteht die Verpflichtung, sich in das
Firmenanwesenheitsbuch, falls es bei den stadtischen Liegenschaften ausliegt, einzutragen,
wenn sie Stundenlohnarbeiten aulierhalb eines bestehenden Vertrages in Rechnung stellen
wollen.

10.5 Die Mitarbeiter der ausfiihrenden Firmen haben sich auf Verlangen des Auftraggebers
auszuweisen und ihre Qualifikation nachzuweisen.
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12 Zahlungen (§ 17 VOL/B)

12.1 Sofern der Rechnung keine prifungsfahigen Unterlagen beigefugt sind, kann der
Auftraggeber die Zahlung bis zur Einreichung der priffahigen Unterlagen verweigern. Die
Forderungen des Auftragnehmers werden nicht fallig. Prafungsfahige Unterlagen sind z. B.
vom Auftraggeber gegengezeichnete Stundenzettel (gelten nicht als Anerkenntnis), quittierte
Lieferscheine oder Leistungsnachweise. Zahlungsverzégerungen infolge unvollstandig
ausgestellter Rechnungen oder fehlender Unterlagen gehen zu Lasten des Auftragnehmers.

12.2 Kommt es zu Uberzahlungen, so ist der Auftragnehmer zur Rickzahlung der tiberzahlten
Betrage verpflichtet. Bei Riickforderungen aus Uberzahlungen (§§ 812 ff. BGB) kann sich der
Auftragnehmer nicht auf einen etwaigen Wegfall der Bereicherung (§ 818 Abs. 3 BGB) berufen.
Bei Uberzahlungen kdénnen gegeniiber dem Auftragnehmer, aufRer dem zu erstattenden
Betrag, Zinsen gem. § 288 BGB geltend gemacht werden.

Dem Auftragnehmer wird die Mdoglichkeit gegeben, nachzuweisen, dass er durch die
Uberzahlung keinen geldwerten Vorteil erlangt hat, so dass die Zinszahlung entfallen kann.

12.3 Zahlungen erfolgen durch das Kassen- und Steueramt der Stadt Ludwigshafen am Rhein
ausschlieBlich an den Auftragnehmer. An Dritte werden keine Zahlungen geleistet. Die
Abtretung der dem Auftragnehmer gegen den Auftraggeber zustehenden Forderungen ist
ausgeschlossen (§ 354 a HGB bleibt unberihrt).

13 Antikorruptionsklausel = (Auszug aus dem Rheinlandpfalzischen Erlass zur
Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung im Geschaftsbereich des
Ministeriums des Innern und fiir Sport, StAnz. 2014, S. 453ff.)

13.1 Die Vertragsparteien erklaren ihren festen Willen, jeglicher Form von Korruption
entgegenzuwirken. Insbesondere darf der Auftragnehmer oder ein von ihm Beauftragter
Beschaftigten des Auftragnehmers weder unmittelbar noch mittelbar Vorteile im Sinne der §§
333 und 334 des Strafgesetzbuches (StGB) anbieten, versprechen oder gewahren.

13.2 Der Auftraggeber ist zum RuUcktritt aus wichtigem Grund berechtigt, wenn eine
Vorteilsgewahrung (§ 333 StGB) oder eine Bestechung (§ 334 StGB) vorliegt. Weitere wichtige
Grinde sind die Abgabe von Angeboten, die auf wettbewerbsbeschrankenden Absprachen im
Sinne des § 298 StGB beruhen, sowie die Beteiligung an unzuldssigen
Wettbewerbsbeschrankungen im Sinne des GWB, insbesondere eine Vereinbarung mit Dritten
Uber die Abgabe oder Nichtabgabe von Angeboten, Gber zu fordernde Preise, Uber die
Entrichtung einer Ausfallentschadigung (Gewinnbeteiligung oder sonstige Abgaben) und Utber
die Festlegung von Preisempfehlungen.

Aulerdem behalt sich der Auftraggeber vor, Unternehmen bei entsprechenden Versté3en von
zukunftigen Vergaben fur eine bestimmte Zeit gemal dem Gemeinsamen Runderlass vom 13.
Dezember 2010 (StAnz. S. 2831) betreffend den Ausschluss von Bewerbern und Bietern
wegen schwerer Verfehlungen, die ihre Zuverlassigkeit in Frage stellen, auszuschlieRen.

13.3 Tritt der Auftraggeber nach Ziffer 13.2 vom Vertrag zurlick, so ist er berechtigt, die
bisherigen Lieferungen zurickzugeben. Den Wert nicht zurlickgegebener Lieferungen oder
bereits in Anspruch genommener Leistungen hat er anteilig im Rahmen des Vertragspreises
dem Auftragnehmer zu vergiten. FUr zurlickgegebene Lieferungen hat der Auftragnehmer das
daflr bereits gezahlte Entgelt dem Auftraggeber zuriickzuerstatten.
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13.4 Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber alle Schaden zu ersetzen, die unmittelbar
oder mittelbar durch den Rucktritt vom Vertrag entstehen. Andere Rechte als Anspriche auf
Vergltung in Anspruch genommener Lieferungen und Leistungen

stehen dem Auftragnehmer aufgrund des Rucktritts nicht zu. Von den
gesetzlichen Regelungen Uber das Rucktrittsrecht bleiben lediglich die §§ 347 bis 351 und
354 BGB unberhrt.

13.5 Liegt ein Ricktrittsgrund nach Ziffer 13.2 vor, so hat der Auftragnehmer dem Auftraggeber
eine Vertragsstrafe zu zahlen, unabhangig davon, ob der Auftraggeber von seinem
Rucktrittsrecht nach Ziffer 13.2 ganz oder teilweise Gebrauch macht. Die Hohe der
Vertragsstrafe betragt das 50fache des Wertes der angebotenen, versprochenen oder
gewahrten Geschenke oder sonstigen Vorteile in Korruptionsfallen, hdchstens jedoch 10 vom
Hundert des vereinbarten Auftragspreises ohne Umsatzsteuer. Ist ein Wert im Sinne von Satz
2 nicht feststellbar, betragt die Vertragsstrafe 10 vom Hundert des gesamten Auftragswertes
ohne Umsatzsteuer. Schadensersatzanspriche bleiben hiervon unberihrt.

13.6 Bei der Vergabe von Unterauftragen verpflichtet sich der Auftragnehmer, mit dem
Unterauftragnehmer die in den Ziffern 13.1 bis 13.5 enthaltenen Regelungen mit der MaRgabe
zu vereinbaren, dass der Auftraggeber Beglnstigter des Vertragsstrafeversprechens ist.

14 Vertrage mit ausldndischen Auftragnehmern (§ 19)

Bei Auslegung des Vertrags ist ausschlief3lich der in deutscher Sprache abgefasste
Vertragswortlaut verbindlich. Erklarungen und Verhandlungen erfolgen in deutscher Sprache.
Fir die Regelung der vertraglichen und auflervertraglichen Beziehungen zwischen
Auftraggeber und Auftragnehmer gilt ausschlielllich das Recht der Bundesrepublik
Deutschland. Die Anwendung und Geltung des UN-Kaufrecht (UN-Konvention Uber den
grenziberschreitenden Verkauf beweglicher Gulter - Convention International of Sales of
Goods - CISG) ist ausgeschlossen.

15 Gerichtsstand

Im kaufmannischen Geschaftsverkehr wird Ludwigshafen am Rhein als Gerichtsstand
vereinbart.
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124 LD

(Eigenerklarung zur Eignung Liefer- / Dienstleistungen)

Eigenerklarung zur Eignung in folgendem Vergabeverfahren

MaRnahmennummer Vergabenummer 2026/142
Vergabeart
Offentliche Ausschreibung [] offenes Verfahren

\ [] Beschrankte Ausschreibung [ Nichtoffenes Verfahren

\ O Verhandlungsvergabe O Verhandlungsverfahren

‘ ] Internationale NATO-Ausschreibung ] wettbewerblicher Dialog
MalRnahme

Rahmenvereinbarung zur Beschaffung von Arbeitskleidung 2026 bis 2028 mit
Option auf Verlangerung bis 2029

Leistung
Lieferleistung

] Bewerber”

(] Bieter”

[] Mitglied der Bewerber- bzw. Bietergemeinschaft”
(] Nachunternehmer®

] anderes Unternehmen®

Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen
Geschéftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die mit der zu Euro
vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des
Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgefiihrten Euro
Leistungen "

entfallt Euro

Angaben zu Leistungen, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind
Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir in den letzten drei' Jahren vergleichbare Leistungen ausgefiihrt habe/haben.

Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich/werden wir drei Referenzen
aus den letzten drei’ Jahren mit mindestens folgenden Angaben benennen:
Ansprechpartner; Art der ausgefihrten Leistung; Auftragssumme; Ausfiihrungszeitraum

Bei einem Teilnahmewettbewerb sind die Angaben zu Leistungsart, Auftragssumme und
Ausfiihrungszeitraum bereits mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.

Angaben zu Arbeitskréften

Ich/Wir erklare(n), dass mir/uns die fur die Ausfihrung der Leistungen erforderlichen Beschaftigten zur
Verfiigung stehen.

Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in
den letzten drei Jahren jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fur die Leitung vorgesehenen
Personen werde ich benennen.

*) zutreffendes ankreuzen
" Soweit in der Bekanntmachung ein abweichender Zeitraum angegeben wurde, ist dieser maBgebend.
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(Eigenerklarung zur Eignung Liefer- / Dienstleistungen)

Eintragung in das Berufsregqister ihres Sitzes oder Wohnsitzes
[] Ich bin nicht zur Eintragung in ein Berufsregister verpflichtet.

[] Ich bin eingetragen bei:

Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung
meiner/unserer Erklarung die entsprechende Bescheinigung vorlegen.

Angabe zu Insolvenzverfahren und Liquidation

[] Ich/Wir erklare(n), dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren
weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde
und sich mein/unser Unternehmen nicht in Liquidation befindet.

[] Ein Insolvenzplan wurde rechtskréftig bestéatigt, auf Verlangen werde ich/werden wir ihn vorlegen.

Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt

Ich/Wir erklare(n), dass

[] fur mein/unser Unternehmen keine Ausschlussgriinde geman § 123 oder § 124 GWB vorliegen

[] ich/wir in den letzten zwei Jahren nicht aufgrund eines VerstoRes gegen Vorschriften, der zu einem
Eintrag im Gewerbezentralregister gefihrt hat, mit einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder
einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder einer GeldbuRe von mehr als 2.500 Euro belegt
worden bin/sind

[] fir mein/unser Unternehmen ein Ausschlussgrund gemaR § 124 GWB vorliegt.

[] zwar fiir mein/unser Unternehmen ein Ausschlussgrund gemaR § 123 GWB vorliegt, ich/wir jedoch fiir
mein/unser Unternehmen MalRnahmen zur Selbstreinigung ergriffen habe(n), durch die fir mein/unser
Unternehmen die Zuverlassigkeit wieder hergestellt wurde

Ab einer Auftragssumme von 30.000 Euro wird der Auftraggeber flr den Bieter, auf dessen Angebot der Zu-
schlag erteilt werden soll, einen Auszug aus dem Gewerbezentralregister gem. § 150a GewO beim Bundes-
amt fUr Justiz anfordern.

Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitrdgen zur gesetzlichen Sozialversicherung

Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir meine/unsere Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung, soweit sie der Pflicht zur Beitragszahlung unterfallen,
ordnungsgemald erflllt habe/haben.

Falls mein/unser Angebot/Teilnahmeantrag in die engere Wahl kommt, werde ich/werden wir eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen? vorlegen.

Angabe zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft

Ich bin/Wir sind Mitglied der Berufsgenossenschaft.

Mir/Uns ist bekannt, dass die jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise zu den Eigenerklarungen auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb der gesetzten angemessenen Frist vorgelegt werden
missen und mein/unser Angebot/Teilnahmeantrag ausgeschlossen wird, wenn die Unterlagen nicht
vollstédndig innerhalb dieser Frist vorgelegt werden.

siehe auch Beiblatt der Ausschreibungsbestimmungen flr
die elektronische Vergabe.

(Ort, Datum, Unterschrift)®

% soweit das Finanzamt derartige Bescheinigungen ausstellt
3 nur erforderlich, wenn diese Eigenerklirung nicht Bestandteil eines unterschriebenen Angebotes ist
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104 Ministerialblatt der Landesregierung von Rheinland-Pfalz vom 6. September 2021 Nr. 8

Anlage
zu Nummer 9.2.2

Erklarung
zur Vermeidung des Erwerbs von Produkten
aus ausbeuterischer Kinderarbeit
1 Warengruppe oder Artikel
Von ausbeuterischer Kinderarbeit sind insbesondere folgende Warengruppen oder Artikel betroffen:

a) Textilwaren, insbesondere Bekleidung, Sportbekleidung, Stoffe, Wasche, Bettwaren einschlieBlich Matratzen, Handtlicher und Gardi-
nen,

b) Naturstein, soweit nicht die Verwendung gebrauchter Materialien beabsichtigt ist,

c) Agrarerzeugnisse, insbesondere Tee, Kaffee, Kakaoprodukte einschlieBlich Schokolade, Rohrzucker, Friichte sowie daraus her-
gestellte Safte und andere Erzeugnisse, Gewdirze, Ole, Niisse und Reis,

d) Schnittblumen,

e) Spielwaren und Sportballe,

f) Holzwaren,

g) Lederwaren und Gerbprodukte.

Enthalt die Leistung oder Lieferung derartige Produkte, die in Afrika, Asien oder Lateinamerika hergestellt bzw. bearbeitet werden
oder wurden?

dua [INein, dann weiter mit der Erklarung unter Nummer 3.

2 Nachweis

a) Ich sichere zu/Wir sichern zu, dass die Herstellung bzw. Bearbeitung der zu liefernden Produkte ohne ausbeuterische Kinder-
arbeit im Sinne des IAO-Ubereinkommens Nr. 182 erfolgt bzw. erfolgt ist sowie ohne VerstdBe gegen Verpflichtungen, die sich
aus der Umsetzung dieses Ubereinkommens oder aus anderen nationalen oder internationalen Vorschriften zur Bekdmpfung von
ausbeuterischer Kinderarbeit ergeben.

[[] Der Nachweis wird durch ein vom Auftraggeber in der Leistungsbeschreibung verlangtes Gutezeichen oder in anderer geeig-
neter Weise erbracht.

Nachweis durch: Ausgestellt durch:

b) Kann ein Nachweis nach Buchst. a) nicht erbracht werden, ist folgende Erklarung notwendig:

[ Ich sichere zu/Wir sichern zu, dass mein/unser Unternehmen, meine/unsere Lieferanten und deren Nachunternehmer aktive
und zielfiihrende MaBnahmen ergriffen haben, um ausbeuterische Kinderarbeit im Sinne des IAO-Ubereinkommens Nr. 182
bei Herstellung bzw. Bearbeitung der zu liefernden Produkte auszuschlieBen.

3 Erkldrung

[Jich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich oder vorwerfbar falsche Abgabe der vorstehenden Erklarung
meinen/unseren Ausschluss von diesem Vergabeverfahren zur Folge hat bzw. — nach Vertragsschluss — den Auftraggeber gege-
benenfalls zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist berechtigt.

Ort, Datum Firmenstempel



Rheinlandfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Mustererklarung 3

nach § 4 Abs. 2 des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur Ge-
wahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auf-
tragsvergaben (Landestariftreuegesetz — LTTG), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 26. November 2019 (GVBI. S. 334)

Auftragsnummer:
Vergabestelle:

Leistung:

2026/142

Bereich Grinflachen und Friedhofe

Lieferleistung

Der Bieter/Bewerber hat alle Bestimmungen des rheinland-pfalzischen Landesgeset-
zes zur Gewahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftrags-
vergaben (Landestariftreuegesetz — LTTG) in seiner jeweils geltenden Fassung zur
Kenntnis genommen.

Der Bieter/Bewerber erklart hierzu folgendes:

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns,

m meinen/unseren Beschaftigten, die nicht dem AEntG unterfallen oder auf die der
Tarifvertrag nach dem AEntG keine Anwendung findet, bei der Ausfihrung der
Leistung gemal § 4 Abs. 2 LTTG mindestens den jeweils geltenden Mindestlohn
nach dem Mindestlohngesetz und der gemal § 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen
Rechtsverordnung (ab 1.1.2019: 9,19 €; ab 1.1.2020: 9,35 €; ab 1.1.2021: 9,50 €;
ab 1.7.2021: 9,60 €; ab 1.1.2022: 9,82 €; ab 1.7.2022: 10,45 €; ab
1.10.2022:12,00; ab 1.1.2024: 12,41 €; ab 1.1.2025: 12,82 €; ab 1.1.2026: 13,90 €;
ab 1.1.2027: 14,60 € brutto je Zeitstunde) zu zahlen.

Dies gilt nicht fur eine Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn
ein Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, ei-
nen offentlichen Auftrag ausschlieflich durch die Inanspruchnahme dort beschaf-
tigter Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern auszufihren;
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m Nachunternehmen sorgfaltig auszuwahlen und insbesondere deren Angebote da-
raufhin zu Uberprufen, ob sie auf der Basis des zu zahlenden Mindestentgelts kal-
kuliert sein konnen;

m im Falle der Auftragsausflihrung durch Nachunternehmer, deren Nachunterneh-
men, Beschaftigte eines Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauf-
tragten Nachunternehmens die Verpflichtungen nach § 4 LTTG sicherzustellen und
dem offentlichen Auftraggeber Mindestentgelt- und Tariftreuerklarungen samtlicher
Nachunternehmer und Verleiher vorzulegen.

Dies gilt nicht, falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag
ausschlieflich durch die Inanspruchnahme von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern auszufthren, die bei einem Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-
Mitgliedstaat beschaftigt sind;

m vollstandige und pruffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschaftigten bereit-
zuhalten, diese dem Auftraggeber auf dessen Verlangen hin vorzulegen und die
Beschaftigten auf die Méglichkeit von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuwei-
sen.

Datum, Firma, Name Erklarender im Sinne des § 126 b BGB
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